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Le changement de mentalités n’a de sens que lorsqu’il permet dans  
effectivité, l’efficacité et l’efficience d’apporter des solutions innovantes qui 
impactent directement la vie des communautés et permettent de contribuer 
à atteindre les objectifs de développement durable de la communauté en 

faisant le bien être individuel des personnes qui la composent.
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Faire de Panafricana International, le carrefour de la réussite et du possible, de 
la prise de pouvoir sur la peur, le doute, l’échec» et d’être capable de 
transformer en opportunités puis en projets, les idées issues de la séance de 
«conscientisation» et de détection de besoins immédiats au sein de la 

population souche.



OBJECTIF GLOBAL
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Créer une plateforme d’incubation des projets sur la base du système des 
valeurs qui apportent les solutions locales durables aux besoins 

fondamentaux des communautés et des individus qui les composent.



OBJECTIFS SPÉCIFIQUES
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Créer et multiplier les centres d’éducation et de formation 
‘’Écoles-Entreprises’’

Rendre fonctionnelles et multiplier les cités panafricaines des solutions 
locales durables

Mettre en place et assurer le suivi des entreprises



RÉSULTATS ATTENDUS
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• Les centres d’éducation et de formation ‘’Écoles-Entreprises’’ sont créés et se 
multiplient dans le format ‘’franchise’’ 

• Les cités les Cités Panafricaines des Solutions Locales Durables sont 
fonctionnelles et se multiplient  partout en Afrique dans un format 

‘’franchise’’

• Les entreprises issues des centres d’éducation et de formation 
‘’Écoles-Entreprises’’ et incubées dans les Cités Panafricaines des Solutions 
Locales Durables sont suivies par des audits réguliers et des formations de 

maintien de compétences.



OUTILS STRATÉGIQUES
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Les cités panafricaines des solutions locales durables ;

Les écoles-entreprises ;

Les programmes spécifiques  de formation ;

Les diverses compétences ;

Les cabinets juridiques compétents ;

Les agences spécialisés en accompagnement d’entreprises ;

Tous les experts associés.



PANAFRICANA INTERNATIONAL
Un réseau panafricain pour l’éthique et le développement durable
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www.panafinter.org


